REGULAMIN WDN W ZESPOLE SZKOL AGROTECHNICZNYCH

Zakres podmiotowy i przedmiotowy:
Regulamin ustala zasady 1 tryb postepowania podczas podejmowania decyz;ji
w sprawach Kkierowania i organizowania doskonalenia dla nauczycieli,
udzielania ulg i $wiadczen uczestnikom szkolen oraz prawa i obowigzki
pracownikow 1 pracodawcy w zakresie organizacji i uczestnictwa w szkoleniach.
Formy szkolenia:

System WDN obejmuje:

e szkoleniowe rady pedagogiczne,

konferencje pedagogiczne (dyskusja nad problemami pedagogicznymi),
dzien studyjny (jedno lub dwudniowe posiedzenie RP),

szkoleniowe posiedzenia zespotow nauczycielskich,
doradztwo systemowe (rozwigzywanie probleméw przez doradcow
Z ZeWnatrz),

warsztaty,

narady,

konferenc je tematyczne,

seminaria,

hospitacje zaje¢ (obserwacja zaje¢ dydaktycznych)

diagnozy szkoly (ankiety 1 wywiady w szkole),
zespot pedagogiczny (wymiana doswiadczen 1 rozwigzywanie
problemow w malej grupie nauczycieli).

Zasady organizaciji:

System doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i1 oczekiwan
potwierdzonych rzeczowg analizg 1 diagnoza.

Doskonalenie jest skierowane na systematyczne podnoszenie kwalifikacji, jest
procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami.

System doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych.
System doskonalenia odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci, ale obligatoryjnie
dla 0s6b zobowigzanych do podnoszenia kwalifikacji.

Kto odpowiada za sprawnos¢ organizacyjna:

e Za sprawno$¢ organizacyjng systemu doskonalenia odpowiadaja:
dyrektor, wicedyrektor, koordynator (komisja ds.wdn)

e Obowigzki kadry kierowniczej wynikaja z oddzielnych przepisow,
zadania osob funkcyjnych okreslaja przydziaty czynnosci ustalone przez
dyrektora.

Kto podejmuje decyzje w sprawach szkolen:
o Decyzje w sprawach szkolen podejmuja osoby sprawujace nadzor
pedagogiczny, czlonkowie zespotdw nauczycielskich,




Kto i na jakich zasadach Kieruje:

e Skierowaniec na forme¢ doskonalenia wydaje dyrektor, na podstawie
analizy potrzeb wynikajacych z systemu jakos$ci i programu rozwoju
placowki,

e Skierowanie na zewnetrzng (otwartg) forme doskonalenia stwierdza
jednocze$nie zasadnos¢ podnoszenia kwalifikacji przez nauczyciela oraz
mozliwo$¢ wykorzystania jego do§wiadczen przez innych.

Jak wykorzystuje sie efekty uczestnictwa.
Uczestnik szkolenia zewnetrznego (otwartego) jest zobowigzany do:

e przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom,

e zlozenia sprawozdania z uwzglednieniem odniesionych korzysci,

e przygotowa¢ zestawy materialtbw mozliwych do wykorzystania
w procesie edukacyjnym w placowce.

Kto dokumentuje formy doskonalenia.

e Plany doskonalenia zawodowego przygotowuje dyrektor (lider)
a zatwierdza rada pedagogiczna.

e Lider WDN sklada sprawozdanie z realizacji form doskonalenia
Swiadczenia finansowe przyslugujace nauczycielom podnoszacym
kwalifikacje
W jakich przypadkach placowka pokrywa koszty szkolen (catkowicie,
CZ€$CIOWO).

e Placowka pokrywa koszty szkolen, lub zwraca poniesione przez
nauczyciela naktady finansowe zgodnie z Regulaminem Przyznawania
Dofinansowania Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

Kto wnioskuje.

e Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty.

e Wnhnioski o dofinansowanie lub pokrycie kosztow szkolenia mogg sktada¢
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stupsku.

e Inne zrodia finansowania doskonalenia.

Kto podejmuie decyzje.
e Decyzje o dofinansowaniu podejmuje dyrektor na podstawie kolejnos$ci
rozpatrywanych wnioskow, gradacji potrzeb szkoty.
Odwolania od decyzji podejmuje:
dyrektor ze wzgledu na:
o czestotliwos¢ dofinansowan indywidualnych,
e podzial wewnetrzny srodkow.
Urlopy szkoleniowe i zwolnienia z zaje¢
Zasady udzielania urlopow platnych 1 bezptatnych :

o Wszelkie formy doskonalenia wewnetrznego odbywaja si¢ w czasie

wolnym dla uczestnikow od zaje¢ dydaktycznych.




e Nauczycielowi kierowanemu na form¢ doskonalenia wypadajagca w czasie
jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy przyznawany na czas trwania
szkolenia.

e Uczestnictwo nauczyciela w formie szkoleniowej nie wynikajacej z planu
WDN a odbywajacej si¢ w godzinach pracy odbywaé si¢ moze na
zasadzie urlopu bezplatnego.

Zwolnienia z czesci zajed.

e Nauczycielom  uczestniczgcym w  planowanych  szkoleniach
odbywajacych si¢ w godzinach pracy przyshiguje zwolnienie na czas
szkolenia.

Prawa i obowiazki nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia
Prawa n-la uczestniczacego w doskonaleniu wynikajace ze zobowigzan szkoly,

e wynikajace z poprzednich zapiséw

e mozliwe gratyfikacie w ramach systemu motywacyjnego, np.:
uczestnictwo n-la w doskonaleniu moze by¢ jednym z kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego.

Obowiazki n-la.

e regularne uczestnictwo w zaj¢ciach szkoleniowych,

e inne zapisy (np. dotyczace zwrotu §wiadczen w sytuacjach szczeg6lnych).
Obowiazki lidera(dyrektora):

e Tworcze kierowanie polityka szkoleniowa zgodnie z przyjetymi celami,
programami i planami.

e Uzgadnianie i koordynowanie dzialan w zakresie szkolenia oraz pomoc
w tworzeniu plandw rozwoju zawodowego kadry.

¢ Planowanie i organizowanie form doskonalenia :(diagnozowanie potrzeb
ustalanie  celow, zadan 1 problematyki szkolen, okreslanie
harmonogramoéw, wyznaczanie osoOb odpowiedzialnych za realizacje
1 koordynacje zadan).

¢ Organizowanie spotkan liderow zespolow.

e Kierowanie obradami oraz przydzielanie zadan koordynatorom
1 czlonkom zespotow problemowych lub tematycznych.

e Pomoc koordynatorom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych doskonalenia.

e Skladanie okresowych sprawozdan dyrektorowi i radzie pedagogicznej
dotyczacych wynikéw dziatan w ramach systemu WDN.

e Gromadzenie ofert szkoleniowych 1 nawigzywanie wspOlpracy ze
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w przedmiotowym
zakresie szkolen.

e Podeimowanie decyzji w sprawie dodatkowych zadan dla nauczycieli
w zakresie organizacji WDN.

e Podnoszenie poziomu wlasnego rozwoju zawodowego.




