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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkat Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta

w Stupsku

Na podstawie przepisow:

1) art.39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. (Dz.U. z 2021r. poz. 1960)

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz.1102)

4) Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
z 2023r poz. 641)

wprowadza sie w Zespole Szkét Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku (zwana
dalej Szkotg) Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

1) warunki wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
2) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod,
3) warunkiisposéb przyznawania dodatkéow, w tym dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) wymagania kwalifikacyjne
- pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole na podstawie umowy o pracg.
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§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy, ustawe o pracownikach
samorzgdowych i przepisy wykonawcze wydane ich jego podstawie,

2) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta
w Stupsku,

4) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Szkole na
podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to szkofe reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,

6) organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace w Szkole,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w zafgczniku nr 2.

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta,

6) dodatek za wieloletnig prace,

7) nagroda jubileuszowa,

8) nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe],

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan,

11) jednorazowa odprawa pieniezna przy przechodzeniu na rente lub emeryture,
12) inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. W przypadku, gdy wynagrodzenie ustalone w umowie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy wyptacany za okres kazdego miesigca

tacznie z wynagrodzeniem.
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§5

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w miejscu, terminie i czasie okreslonym w Regulaminie pracy
Zespotu Szkét Agrotechnicznych im. Wiadystawa Reymonta w Stupsku.

§6

Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone wynagrodzenie.
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§7

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz

obowigzkowych sktadek (emerytalnej, chorobowej, rentowej izdrowotnej), oraz wptat

dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich

dokonywania, podlegajg potraceniu tylko w nastepujgcej kolejnosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz w pkt.1,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode na pismie.

2. Zwynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnoéci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

3. Potracenia, o ktorych mowa w ust.1 dokonuje sie w granicach okreslonych w Kodeksie pracy.

a®)

Rozdziat 2

Zasady przyznawania sktadnikdéw wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracy

§8

Wynagrodzenie zasadnicze ma postaé stawki miesiecznej.

Wynagrodzenie zasadnicze dla danego pracownika ustala pracodawca z uwzglednieniem kategorii
zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisk.

Wykaz stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku pracy oraz kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,
- przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany okresowo pracownikowi zastepujagcemu osoby

d



wymienione w ust. 1 podczas ich nieobecnosci w pracy w okresie dtuzszym niz 1 miesigc.
4. Dodatek funkcyjny wypfacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w trakcie miesigca — w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni petnienia tej
funkcji w tym miesigcu,

2) za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, 7a ktore  pracownik  otrzymuje z  tego  tytutu  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty, na polecenie przetozonego, pracownik wykonuje pracg
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjagtkowych wypadkach takze w porze nochej oraz w
niedziele i swieta.

2. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych
sie dziecmi w wieku do o$miu lat.

3. Pracownikowi, za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym, ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w godzinach nadliczhowych, jesli nie otrzymuje w zamian czasu

wolnego — oprécz normalnego wynagrodzenia — przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) wnocy,

b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub
swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku, o ktorym mowa w ust.1. wlicza sie wszystkie
udokumentowane zakorczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu zatrudnienia podlega zaliczeniu okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — poprzedzajacy dzier rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik
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otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotfecznego.
6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszego dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§12

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§13

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce
mu w dniu wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za czas urlopu wypoczynkowego.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.
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§14

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
rocznych planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

2. Fundusz nagréd, o ktérych mowa w ust.1. moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Pracownikom moga by¢ przyznane nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Szkoty,
2) przejawianie szczegblnej inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji powierzonych zadan,
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na dtugos¢ stazu pracy pracownika
w Szkole.

6. Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami funduszu nagréd i przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

7. Wysokos$¢ nagrody usta Dyrektor, z tym, ze nie moze by¢ ona wyzsza od dwukrotnosci najnizszego
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku przyznania nagrody.

8. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majg charakter wytacznie uznaniowy i z tego tytutu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

9. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

10. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany
na pismie.

11. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

§15

Zasady nabywania prawa oraz ustalanie wysokosci wypfacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreéla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej.

§16

1. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia warunkujgcego wysokos¢ odprawy stosuje sig zasady podane
w  §12ust.2i3.

3. Odprawa jest wyptaca w dniu ustalania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



Rozdziat 3
Postanowienia koncowe
§17

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy okresla art. 92 Kodeksu Pracy.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

§19

1. Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie aneksu w tym samym trybie co jego ustanowienie,
badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Niniejszy Regulamin w zaleznosci od potrzeb, dostosowywany jest do wymogdw wynikajgcych
ze zmian przepisdw prawa pracy.

4. Zataczniki nr 1 — 3 stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

§20

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
jego tresci do wiadomosci pracownikow.

2. Pracodawca zawiadamia pracownikow o zmianach w Regulaminie z 14 dniowym
wyprzedzeniem.

3. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu
i wyjasnia jego tresc.

Regulamin uzgodniono z organizacjg zwigzkowq: Pracodawca:
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Zatacznik nr 1

Wykaz stanowisk pracy, wymagarn kwalifikacyjnych na danym stanowisku pracy oraz kategorie
zaszeregowania od 1 lipca 2023 r.

Minimalne wymagania
Maksymalna S
a kwalifikacyjne
a doda
s s Wyksztatcenie
L.p. Stanowisko wynagrodzeni Staz
oraz
a funk pracy
jne iej
zasadniczego n umisiginow (w latach)
go
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 | gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | inspektor do spraw bhp 1X wedtug odrebnych przepisow
2 | referent Vil srednie 1
3 | miodszy ksiegowy Vil srednie -
wyzsze -
4 | informatyk X
Srednie 3
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Srednie 6
1 | kierownik gospodarczy Xl I
wyzZsze 2
$rednie -
2 | intendent Vil
zasadnicze 2
3 | konserwator Vv zasadnicze -
4 | pomoc kuchenna | podstawowe -
5 | pomoc nauczyciela v podstawowe -
6 | robotnik Il podstawowe -
7 | starszy robotnik v zasadnicze -
8 | woiny ] -
podstawowe
9 | starszy woiny 1 3




10 kucharz V zasadnicze
srednie
11 | starszy kucharz Vil
zasadnicze
12 | szatniarz Il
13 | starszy szatniarz ] podstawowe
14 | sekretarz szkoty Xl srednie
srednie 2
15 | kancelista VIl
zasadnicze 3
16 | dozorca Il =
podstawowe
17 | starszy dozorca ] 3

Przez wyksztatcenie wyisze rozumie si¢ ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Przez wyksztatcenie srednie rozumie sie wyksztatcenie $rednie lub s$rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Przez wyksztatcenie zasadnicze rozumie sie wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Przez wyksztatcenie podstawowe rozumie sie wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.




Zatacznik nr 2

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego od 1 lipca 2023 r.

Kategoria
zaszeregowa nia

Minimalna kwota w zt

Maksymalna kwota w %

od najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalna kwota w zt

I 3300 135% 4455

Il 3350 140% 4620
I 3400 145% 4785
v 3450 150% 4950
Vv 3500 155% 5115
Vi 3550 160% 5280
Vil 3600 165% 5445
Vil 3650 170% 5610
IX 3700 175% 5775
X 3800 180% 5940
Xl 3900 185% 6105
Xl 4000 190% 6270
X 4100 195% 6435
XV 4200 200% 6600
XV 4300 205% 6765
XVI 4400 210% 6930
XVII 4600 215% 7095
XV 4800 220% 7260
XIX 5000 225% 7425
XX 5200 230% 7590




Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Zatacznik nr 3

Stanowisko

Kwota dodatku funkcyjnego w zt

Kierownik gospodarczy

300,00 - 800,00




